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– Александра Викторовна, 
с какого числа родители буду-
щих первоклассников могут при-
ходить в школы с документами 
о зачислении?

– Прием в первые классы начина-
ется 1 февраля 2015 года и включает 
в себя три процедуры. Первая: пода-
ча электронного заявления родите-
лями (законными представителями) 
детей. Вторая: предоставление доку-
ментов в образовательную организа-
цию. И третья – принятие решения 
администрацией школы о зачисле-
нии ребенка в первый класс или об 
отказе в зачислении. 

– Давайте подробнее остановим-
ся на каждой из этих процедур.

– С 1 февраля в нашем районе ро-
дители имеют возможность подать 
электронное заявление в первый 
класс любой школы, реализующей 
образовательную программу началь-
ного общего образования и располо-
женной на территории Московско-
го района. Заявление в электронном 
виде отправляется через портал «Го-
сударственные и муниципальные 
услуги (функции) в Санкт-Петер-
бурге» (www.gu.spb.ru) или через 
многофункциональные центры пре-
доставления государственных и му-
ниципальных услуг. При обращении 
на портал заявление заполняется не-
посредственно родителем, а при об-
ращении в МФЦ – специалистами 
этого центра, согласно представлен-
ным документам. Зарегистрировать-
ся на портале для подачи электрон-

ного заявления необходимо заранее 
(с декабря 2014 года по январь 2015 
года), потому что электронная оче-
редь в каждой образовательной орга-
низации формируется в зависимос-
ти от даты и времени направленных 
электронных заявлений. При пода-
че электронного заявления в МФЦ 
необходимо при себе иметь ориги-
нал документа, удостоверяющего 
личность родителя; оригинал свиде-
тельства о рождении ребенка или до-
кумент, подтверждающий родство 
заявителя.

Хочу подчеркнуть, что родители 
имеют право одновременно подать 
электронное заявление в пять образо-
вательных организаций, расположен-
ных на закрепленной территории. Но 
хочу также обратить внимание и на 
то, что посещение детьми подготови-
тельных занятий, которые организу-
ются в школах как на платной основе, 
так и безвозмездно, не является осно-
ванием для преимущественного при-
ема в именно эту школу.

– А кто имеет преимуществен-
ное право поступления в выбран-
ную школу?

– Заполняя электронное заявле-
ние, родитель может указать свое 
преимущественное право на зачис-
ление ребенка в выбранную школу. 
По российскому законодательству 
таким правом обладают:

– дети сотрудников полиции;
– дети военнослужащих при из-

менении места военной службы 
либо уволенных со службы (не во-
еннослужащие срочной службы, 
а проходящие военную службу по 
контракту) по достижении ими пре-
дельного возраста пребывания на во-
енной службе, состоянию здоровья 
или в связи с организационно-штат-
ными мероприятиями;

– дети сотрудников органов уго-
л о в н о - и с п о л н и т е л ь н о й  с и с т е -
мы, федеральной противопожар-
ной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств 
и психотропных веществ, а также та-
моженных органов РФ.

– А после подачи электронного 
заявления о приме родители долж-
ны идти с документами в школу?

– Не совсем так. Предоставить 
документы в образовательную ор-
ганизацию они должны после того, 
как получат приглашение из школы 
с указанием даты и времени приема 
документов. Это приглашение при-
ходит по электронной почте в срок 
не позднее 5  рабочих дней пос-
ле даты подачи электронного заяв-
ления. Родители (законные пред-
ставители), подавшие электронное 
заявление через МФЦ, могут полу-
чить уведомление о приглашении 
в школу с целью зачисления ребен-
ка, либо об отказе в зачислении че-
рез портал или в МФЦ. Если ро-
дители подавали заявление сразу 
в несколько учебных заведений, то 
при получении приглашений отту-
да они должны определиться с вы-
бором школы до установленной 
приглашением даты подачи доку-
ментов в выбранную образователь-
ную организацию. Документы, ко-
нечно,  предоставляются в  одну 
школу. В случае неявки родителя 
в срок ребенок выбывает из элект-
ронной очереди этой образователь-
ной организации.

Для приема в первый класс родите-
ли предъявляют в школу паспорт ро-
дителя (законного представителя); 
свидетельство о рождении ребенка; 
свидетельство о регистрации ребен-
ка по месту жительства или по мес-
ту пребывания на закрепленной тер-
ритории или документ, содержащий 
сведения о регистрации ребенка по 
месту жительства или по месту пре-
бывания на закрепленной территории; 
документы, подтверждающие преиму-
щественное право (если оно имеет-
ся) зачисления граждан на обучение 
в образовательную организацию. До-
кументы представляются лично роди-
телем. Иностранные граждане и лица 
без гражданства все документы пред-
ставляют на русском языке. Родителю 
выдается уведомление о регистрации 
документов в журнале приема доку-
ментов. Зачисление в первый класс 
образовательной организации офор-
мляется приказом в течение 7 рабо-
чих дней после приема документов. 
При отказе в зачислении в первый 
класс образовательная организация 
в течение 3 рабочих дней после та-
кого решения направляет родителю 
уведомление.

– В каких случаях школа име-
ет право отказать в приеме ребенка 
в первый класс?

– Во-первых, если не предоставле-
ны документы, необходимые для при-
ема в первый класс. Второй причиной 
могут стать возрастные ограничения: 
получение начального общего образо-
вания в образовательных организаци-
ях начинается по достижении детьми 
возраста шести лет и шести месяцев 
при отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья, но не позже до-
стижения ими возраста восьми лет. 
И, наконец, при отсутствии свобод-
ных мест в школе. При получении от-
каза в зачислении родитель может 
обратиться в отдел образования адми-
нистрации района для получения ин-
формации о наличии свободных мест 
в образовательных организациях или 
в конфликтную комиссию для реше-
ния спорных вопросов.

Об особенностях приема, о 

правах и обязанностях роди-

телей и администрации школ и 

других моментах, которые важ-

но знать родителям, рассказы-

вает сегодня начальник отде-

ла образования Московского 

района Александра Захарова.

  Светлана Задулина  

Ваш ребенок становится 
первоклассником

С января этого года вступили в силу изме-
нения статьи 5.27 Кодекса об администра-
тивных правонарушениях РФ (КоАП РФ), 
который теперь дополнен новыми составами 
административных правонарушений.

Так, вводится штраф за фактическое допу-
щение к работе лицом, не уполномоченным на 
это работодателем; в случае отказа работода-
теля признать факт возникновения трудовых 
отношений (ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ), за уклоне-
ние от оформления или ненадлежащее офор-
мление трудового договора, либо заключение 
гражданско-правового договора, фактически 
регулирующего трудовые отношения между 
работником и работодателем (ч.3 ст. 5.27 КоАП 
РФ), а также совершение вышеназванных пра-
вонарушений лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за аналогичное 
правонарушение (ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ). 

Кодекс дополнен статьей 5.27.1, предус-
матривающей ответственность должностных 

и юридических лиц за нарушение государс-
твенных нормативных требований охраны 
труда, содержащихся в федеральных законах 
и иных нормативных правовых актах Российс-
кой Федерации, таких как: нарушение работо-
дателем установленного порядка проведения 
специальной оценки условий труда на рабо-
чих местах или ее не проведение; допуск работ-
ника к исполнению трудовых обязанностей без 
прохождения обучения и проверки знаний тре-
бований охраны труда, обязательных меди-
цинских осмотров, обязательных психиатри-
ческих освидетельствований или при наличии 
медицинских противопоказаний; не обеспече-
ние работников средствами индивидуальной 
защиты; совершение вышеперечисленных пра-
вонарушений лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию.

О фактах перечисленных выше нарушений, 
следует сообщать в Государственную инспек-
цию труда в городе Санкт-Петербург.

Ответственность за нарушение 
трудовых прав

Открытие информационного пункта службы 
занятости населения 
Он открылся в ТРЦ «Питер Радуга» (проспект Кос-

монавтов, д. 14). Это первый опыт и новая форма ра-
боты службы занятости населения Санкт-Петербурга. 
В мероприятии приняли участие председатель комите-
та по труду и занятости населения Дмитрий Чернейко, 
глава администрации района Владимир Ушаков и ди-
ректор службы занятости населения Юлия Горохова. 

Во время мероприятия состоялась также мини-яр-
марка вакансий. Представители различных производс-
твенных компаний Петербурга и государственное пред-
приятие «Горэлектротранс» представили свои вакансии 
и ответили на вопросы соискателей о рабочих местах. 

Психологи Центра занятости провели интерактив-
ный семинар «Как пройти собеседование. Секреты ус-
пешного трудоустройства». Все желающие смогли об-
ратиться за консультацией по вопросам поиска работы, 
пройти профессиональную ориентацию, а также полу-
чить помощь в составлении резюме. 

Теперь консультационный пункт открыт ежедневно 
с 10.00 до 21.00. В рамках его работы регулярно будут 
проходить семинары по актуальным темам. Работода-
тели смогут воспользоваться адресным подбором пер-
сонала по крупнейшей общегородской базе соискате-
лей. Все услуги предоставляются бесплатно. 
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ПРОКУРАТУРА ИНФОРМИРУЕТ

АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ

Отдел образования начал работу по организации приема детей в первые классы школ района


