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Итоги реализации национального проекта «Образование» и образовательной инициативы «Наша новая школа»

ОФИЦИАЛЬНО

Новое в образовании 

В районе реализуется дол-
госрочная целевая програм-
ма развития системы обра-
зования на 2011—2015 гг. 
«Социокультурная модель 
Петербургской Школы». 
В прошлом учебном году по-
вышение квалификации по 
актуальным для образова-
ния направлениям прошли 
2597 педагогов и 480 педа-
гогов прошли процедуру ат-
тестации. В 2013 г. была про-
должена реализация новой 
модели повышения квалифи-
кации, в основу которой по-
ложен принцип «деньги за 
учителем». В рамках ее реа-
лизации на обучение было на-
правлено 158 специалистов. 
В  2012—2013 учебном году 
457 специалистов из школ, де-
тских садов, учреждений до-
полнительного образования 
представили свой опыт на 51 
профессиональном конкурсе. 
Для поддержки инициатив-
ных педагогов в 2012 г. в ин-
формационно-методическом 
центре района была открыта 
студия индивидуального про-
фессионального имиджа ли-
деров образования, выпуск-
ники которой уже добились 
успехов. Растет и качество 
представляемых на конкурсы 
материалов, многие из кото-
рых являются инновационны-
ми. Опыт педагогов обобщен 
методическом центре в семи 
изданных сборниках. 

В 2013 году в конкурсных 
отборах в рамках приоритет-
ного национального проек-
та «Образование» приняли 
участие 1 руководитель ОУ и 
16 педагога района. Победи-
телем конкурса «Лучший ру-
ководитель образовательного 
учреждения Санкт-Петербур-
га» стала директор школы 
с углубленным изучением ан-
глийского языка № 525 По-
лякова Елена Петровна. По-
бедителями конкурсов на 
получение денежных премий 
Правительства Санкт-Пе-
тербурга стали 9 педагогов. 
Особое место занимает под-
держка молодых педагогов и 
подготовка кадрового резер-
ва руководителей. Реализа-
ции молодежных инициатив, 
помощи в профессиональном 
становлении молодого педа-
гога способствуют деятель-
ность Молодежного совета 
при Территориальной орга-
низации Московского района 
Общероссийского профсою-
за образования, а также ме-
роприятия, которые реали-
зуются при взаимодействие 
с Ассоциацией выпускни-

ков Некрасовского коллед-
жа. В прошлом учебном году 
велась планомерная рабо-
та с кадровым резервом. Все 
п р е т е н д е н т ы  н а  в к л ю ч е -
ние в кадровый резерв про-
шли психодиагностику, по 
результатам которой смог-
ли определить проблемы, над 
которыми им предстояло ра-
ботать. Сегодня они посеща-
ют тренинги по программе 
«Профессиональные умения 
руководителя». Ключевой 
фигурой образовательной ор-
ганизации является руково-
дитель, поэтому информа-
ционно-методический центр 
проводит работу по повыше-
нию квалификации директо-
ров школ района. В истекшем 
учебном году было организо-
вано повышение квалифика-
ции 43 заведующих детских 
садов и шести директоров 
школ. 

Одной из форм признания 
достижений педагогов явля-
ется поощрение их отрасле-
выми и государственными 
наградами. В 2013 г. 44 ра-
ботника образовательных по-
лучили звание «Почетный 
работник общего образова-
ния», четыре педагога были 
отмечены нагрудным зна-
ком «За гуманизацию школ 
Санкт-Петербурга». В райо-
не совершенствуется и систе-
ма материальной поддержки 
российского учительства. Для 
повышения качества воспи-
тательной работы норматив-
но закреплен статус классно-
го руководителя. В 2013 г. 
выплаты за выполнение фун-
кции классного руководителя 
получили 880 педагогов райо-
на на сумму 8 млн. 396 тыс. 
руб. Законодательно закреп-
лена гарантия уровня зара-
ботной платы педагогичес-
ких работников – в привязке 
к средней зарплате по эконо-
мике субъекта РФ. 

Одним из показателей ка-
чества образования является 
олимпиадное движение. Ли-
дерами олимпиадного дви-
жения по итогам 2012—2013 
учебного года стали шко-
лы № 366, 526, 524, 356, 525, 
544. Олимпиады позволяют 
школьникам не только убе-
диться в своих способностях, 
но и открыть новые грани та-
ланта, а это, в свою очередь, 
помочь им определиться 
в выборе профессии.

В олимпиадном движении 
имеют возможность учас-
твовать школьники с 3 по 
11 класс. Ежегодно им пред-
лагается спектр из 28 олим-

пиад для творческой само-
реализации. В 2012—2013 
учебном году в районном 
этапе всероссийской олим-
пиады победителями ста-
ли 262 школьника, призера-
ми – 923.

Приоритетный националь-
ный проект «Образование» 
включает в себя направление 
«Государственная поддержка 
талантливой молодежи», де-
нежными премиями из фе-
дерального бюджета ежегод-
но поощряются победители 
и призеры всероссийских и 
международных олимпи-
ад, конкурсов и фестивалей. 
По итогам прошлого учеб-
ного года 7 учащихся района 
претендует на присуждение 
премии.

К о н ц е п ц и я  « Ш к о л а 
XXI века» базируется на пе-
реходе от школы переда-
чи знаний к  школе ,  про-
е к т и р у ю щ е й  т в о р ч е с к и е 
способности личности. Стан-
дарты (ФГОС) задают новые 
ориентиры качества рабо-
ты образовательного учреж-
дения. Позитивные резуль-
таты во многом обусловлены 
своевременно организован-
ной курсовой подготовкой 
педагогов. В методическом 
центре Московского райо-
на в 2012-2013 учебном году 
были организованы постоян-
но действующие семинары и 
курсы повышения квалифи-
кации для педагогов района. 
Обучение прошли 294 педа-
гогических работника. Для 
введения ФГОС основного 
общего образования разрабо-
тана дорожная карта, опор-
ными учреждениями по ме-
тодическому сопровождению 
стали школы № 524 и 373, 
пилотными площадками – 
школы № 366, 525, 526 и 519. 

Эти школы уже демонстри-
руют пример эффективной 
работы в условиях внедрения 
новых стандартов и представ-
ляют району образцы эффек-
тивных практик. Гимназия 
№ 524 с 1 сентября – городс-
кая инновационная площад-
ка внедрения ФГОС основ-
ного общего образования. 

В период подготовки к но-
вому учебному году осущест-
влялась закупка необходимо-
го оборудования и инвентаря. 
Особое внимание было уделе-
но закупке учебников. Общий 
объем выделенных средств со-
ставил 29 млн.974 тыс. рублей. 
Горячим питанием в школах 
охвачено почти 94% учащих-
ся. Среди учеников началь-
ной школы этот показатель 
выше. На организацию пи-
тания школьников на льгот-
ной основе из бюджета райо-
на в 2013 году было выделено 
71 млн.295,9 тысяч руб.

В 33 образовательных уч-
реждениях работают службы 
здоровья; в пяти – поддержи-
вается работа спортивных 
клубов. Образовательные 
организации получают ин-
формационно-методичес-
кую поддержку по выработке 
подходов к совместному обу-
чению детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
и детей, не имеющих наруше-
ний в развитии. 

Школа должна представ-
лять собой не только сов-
р е м е н н о е ,  н о  и  « у м н о е » 
здание.  По состоянию на 
1 сентября 2013 года в об-
щеобразовательных школах 
имеется 77 кабинетов ин-
форматики, в образователь-
ном процессе задействовано 
1789 персональных компью-
теров, 348 интерактивных 
досок, 622 мультимедийных 

проектора. Наши педагоги 
активно овладевают совре-
менными информационны-
ми технологиями. Доступ 
в глобальную сеть Интернет 
имеют 100% школ и детских 
садов.  Все школы района 
используют системы элек-
тронных журналов и днев-
ников, а также автоматизи-
рованную информационную 
систему контроля качест-
ва образования «Знак». Над 
наиболее актуальными на-
правлениями в инновацион-
ной деятельности работают 
опытно-экспериментальные 
площадки школ №№ 373, 
508, 519, 524, ГБДОУ де-
тского сада № 3, информа-
ционно-методический центр 
(ИМЦ) и Центр детского и 
юношеского технического 
творчества.

С января этого года наш 
ИМЦ получил статус го-
родской экспериментальной 
площадки по теме «Сетевое 
взаимодействие в профиль-
ном обучении».  Мы уве-
рены, что школы включат-
ся в этот проект и создадут 
уникальную программу про-
фильного обучения.

В прошедшем году в кон-
курсных мероприятиях для 
педагогических коллекти-
вов приняли участие 22 об-
разовательных учреждения, 
8 – стали победителями и ла-
уреатами городских конкур-
сов. Коррекционная школа 
№ 663 получила субсидию 
в 2 млн. рублей на реализа-
цию программы «Школа Ус-
пеха». Программа направлена 
на создания условий для по-
лучения образования детьми 
с ограниченными возможнос-
тями здоровья, их успешной 
социализации и эффектив-
ной самореализации.

Основная идея развития образования сегодня 
заключается в обеспечении системных изменений, 
направленных на достижение современного качест�
ва образования.

Александра Захарова, начальник отдела образования


