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Трудовое школьное лето Лето – 2016

Продолжение на стр. 2

Л етние каникулы в  самом разгаре. 
Кто-то из ребят отправился на все 
лето в лагерь, кто-то к бабушке в де-

ревню, кто-то слоняется по улицам без дела 
или проводит впустую дни своего летнего 
отдыха перед телевизором или компьюте-
ром, ну а кто-то из школьников захотел за-
работать свои собственные деньги и отпра-
вился искать подходящую работу на лето. 
Иметь собственные деньги на карманные 
расходы и не зависеть от родителей – меч-
та каждого подростка, а иногда ребятами 
руководит естественное желание помочь 
семье в сложной ситуации.

На днях в самый разгар рабочего дня пооб-
щаться с ребятами приезжал депутат Законода-
тельного собрания Алексей Макаров, молодые 
люди рассказали о  том, как проходят их будни 
и  задали много вопросов парламентарию. По-
говорили также и  на отвлеченные темы: о  на-
логовой системе и  градостроительстве Санкт-
Петербурга. В  свою очередь, депутат Алексей 

В День памяти и скорби, 22 июня, директор благотворитель-
ного фонда «Поступок» Борис Гвоздов посетил памятные ме-
ста на Пулковских высотах. Фонд «Поступок» одной из своих 
главных задач считает историческое просвещение и патрио-
тическое воспитание общества. Именно поэтому фонд помог 
в установке памятных знаков на месте, где в годы Великой 
Отечественной войны проходила линия фронта.

На 21-м километре Пулковского шоссе была установлена 
арка, через которую проходили советские воины, возвращавшие
ся с Победой в родной город. Со временем арка была утрачена, 
но сохранились бетонные пилоны ее основания. На них в  этом 
году были установлены памятные знаки, надпись на которых 
гласит: «Здесь проходила линия фронта в годы героической обо-
роны Ленинграда от немецко-фашистских войск в 1941–1944 гг.».

А началось все с обращения одного из ветеранов войны в ад-
министрацию района. Ветеран предложил установить знаки для 
закрепления памяти о  том, где проходила линия фронта. Затем 
было обращение ко всем предпринимателям района, жителям 

с просьбой о помощи в решении этого вопроса. Первым отклик-
нулся фонд «Поступок».

Для ветерана войны Бориса Куликова 21-й километр Пулков-
ского шоссе не просто историческое место, где проходила линия 
обороны Ленинграда, это место для проведения открытых уро-
ков памяти. «Это место святое для нас, участников войны, будет 
оно святым для следующих поколений. Сюда будут приводить 
школьников и рассказывать им, как оборонялся Ленинград. Это 
рубеж, куда немцы шли 90 дней, а стояли здесь 900 дней», – под-
черкивает участник Великой Отечественной войны, член прези-
диума Совета ветеранов Московского района Борис Куликов.

В торжественной церемонии открытия знаков приняли уча-
стие заместитель главы Администрации Московского района 
Никита Александров, директор фонда «Поступок» Борис Гвоздов, 
председатель московского Районного общества инвалидов Оль-
га Вагнер, представители общественных организаций и ветера-
ны Великой Отечественной войны.

Пресс-служба благотворительного фонда «Поступок»

Макаров поблагодарил ребят за активное уча-
стие в жизни города и ценный вклад в благоуст
ройство района. После встречи представители 
муниципального образования Новоизмайлов-
ское вручили юношам и девушкам памятные по-
дарки – книги по истории Санкт-Петербурга.

Летнюю трудовую смену для петербург-
ской молодежи в  возрасте от 14 до 18  лет 
традиционно открывает праздник «Трудовое 
лето», который в  этом году прошел 21  июня 
на Аллее Героев в парке Победы. Главная цель 
программы летней занятости молодежи – соз-
дание благоприятных условий для трудоуст
ройства подростков в  свободное от учебы 
время, профилактика безнадзорности и  пра-
вонарушений среди несовершеннолетних. 
Подросткам предстоит заняться благоустрой-
ством территорий, социальным обслужива-
нием, ремонтными работами, озеленением 
парков и скверов города, трудиться в музеях-
заповедниках. 

Фонд поддержал инициативу ветеранов



2016№ 10 (267)2

Рабочий день для молодых людей – 4–6 ча-
сов, выходные  – суббота и  воскресенье. Таким 
образом, тысячи подростков нашего города, 
в  том числе нашего района и  муниципального 
образования, начали свой трудовой путь и полу-
чили первую заработную плату. За месяц работы 
подростки рассчитывают получить около 10 ты-
сяч рублей. А это уже половина Пентиума или хо-
роший мобильник, велосипед или музыкальный 
центр, полугодовой абонемент в спортклуб или 
оплата подготовительных курсов в вуз.

Четвертый год подряд работу летнего под-
росткового отряда Местная администрация 
МО Новоизмайловское организует через под-
рядную организацию ООО МБТ «Персонал». 
В  этом году, согласно контракту, на террито-
рии муниципального образования было соз-
дано 20 рабочих мест. Руководитель трудово-
го отряда Светлана Корпанюк рассказала, что 
в  их команде 20 человек, свои ежедневные 
задания по благоустройству территории окру-
га они получают в  Местной администрации 
Новоизмайловское. Ребята красят газонные 
ограждения, скамейки и  оборудование на 
детских площадках, ухаживают за цветочны-
ми клумбами, сгребают старую траву, убирают 
различный бытовой мусор и выполняют мно-
гие другие работы. Как оказалось, простая, на 
первый взгляд, работа требует элементарных 
навыков, внимания и  усидчивости. Конечно, 
на первых порах ребята с  непривычки уста-
вали, хотя виду не показывали, но постепенно 
поднаторели, и  работа заладилась. Остаются 
силы на дружеские шутки и  вечерние меро-
приятия. Во всяком случае, есть понимание, 
что зарплата – это оплата их труда, это резуль-
тат труда, за который их благодарят муници-
палы и  жители, это удовлетворение, которое 
они получили от совместной работы на благо 
нашего прекрасного города.

«Ребята дружные, доброжелательные, улыб-
чивые, я довольна их работой, – отметила Свет-
лана Петровна.  – Завершится наша трудовая 
четверть турслетом в  Лосево, где ребята про-
демонстрируют свои лучшие качества в различ-
ных спортивных и творческих смотрах и конкур-
сах. Но путевку на турслет надо еще заслужить, 
и это является хорошей мотивацией для ребят».

Трудовое школьное лето Лето – 2016

Окончание. Начало на стр. 1

Глеб Игнатьев, окончил 9 классов 526-й 
гимназии, отлично сдал выпускные экзаме-
ны: «Для меня это первый опыт, и теперь я по-
лучаю массу положительных впечатлений от 
работы в  трудовом отряде. Я  рад, что у  нас 
есть такая возможность  – работать на благо 
общества, вместо того, чтобы летом ничего 
не делать. К тому же девятнадцать тысяч ру-
блей за два месяца – вполне хорошие деньги. 
Подарок родителям я уже сделал, а себе хочу 
купить новую спортивную форму и  инвен-
тарь для занятий американским футболом  – 
я  выступаю за клуб ''Санкт-Петербургские 
Грифоны''».

Вероника Лобанова, отлично окончила 
10 классов 544-й школы, идет на золотую ме-
даль: «Второй год с  удовольствием работаю 
в трудовом отряде. От первого года осталась 
масса добрых впечатлений и  хороших дру-
зей, с которыми до сих пор поддерживаю тес-
ные отношения. На свою первую заработную 
плату купила подарки родителям, кое-что 
для себя из одежды».

Полина Петрова, окончила 10 классов 
230-й школы: «Работаю первый год. Мне весе-
ло в этом коллективе, у меня уже много новых 

друзей. Приятно сознавать, что наша работа 
нужна. Надеюсь, жителям округа приятно ви-
деть ажурную сетку газонных ограждений, 
обновленную нашими руками. Они часто дают 
нам советы и говорят спасибо. Заработанные 
деньги планирую истратить на одежду, репе-
титора  – надо подтянуть физику. Последний 
год этим и  займусь  – хочу поступить в  меди-
цинский институт».

Мария Веселкова, окончила 9 классов 
544-й школы: «Отлично сдала выпускные эк-
замены. Я  второй год в  отряде. В  этом году 
интереснее, чем в прошлом, веселее и друж-
нее. Есть много вариантов работы на лето: 
курьером, в  офисе, но я  выбрала именно 
эту – активный труд на воздухе, много обще-
ния, и  чувствуешь себя как в  летнем лагере. 
В планах – поступить в Академию художеств, 
а  пока учусь в  художественной школе, уча-
ствую в выставках. 10-й и 11-й классы – старт 
для будущего, и  для этого надо много ста-
раться. Заработанные деньги планирую по-
тратить на учебу».

«Организация трудоустройства несо-
вершеннолетних в  свободное от учебы 
время для нас очень важный вопрос, ведь 
это наши дети,  – отметили в  муниципали-
тете.  – Летняя занятость позволяет под-
росткам не только заработать деньги, но 
и  получить практический опыт трудовой 
деятельности, который в  дальнейшем по-
может им сориентироваться на рынке тру-
да. А еще – приобрести новых друзей, про-
вести каникулы интересно и с пользой».

Галина БОГДАНОВА

Государственная дума ввела запрет на выращивание 
и  разведение генетически модифицированных организ-
мов (ГМО) в России. Три года назад с инициативой об огра-
ничении оборота ГМО и  трансжиров в  России выступил 
депутат парламента Петербурга Виталий Милонов.

«Это борьба за здоровье людей, за здоровье детей и буду-
щее нации. Борьба против тех, кто подмешивает эти кошмар-
ные ингредиенты в популярные продукты и ради собственной 
выгоды просто медленно убивает людей», – уверен депутат.

Согласно инициативе Милонова, рестораны и  кафе обя-
заны указывать в  прейскуранте информацию о  содержании 
в еде жиров, белков, углеводов. Заведения общепита должны 
к тому же информировать своих посетителей о сахарозе и ко-
личестве калорий в пище.

Предпринимателей, нарушивших эти правила, ждет штраф. 
Для нерадивых юрлиц он составит от 200 до 300 тысяч рублей. 
Грозит таким нарушителям и  приостановление деятельности 
на три месяца.

Стоит отметить, что в  2014  году о  необходимости защиты 
россиян от продуктов из ГМО заявил Президент РФ Владимир 
Путин. Он подчеркнул, что рынок должен быть защищен от 
пищи, употребление которой будет иметь не просчитанные 
последствия.

«Мы это можем, должны делать и будем делать… Пока кон-
троля использования ГМО нет, и  мы даже на 100% не можем 
сказать, какой объем поступает на наш рынок», – заявил пре-
зидент.

Госдума поддержала  
идею Милонова о запрете ГМО

Скажите ваше категоричное 
НЕТ «серой» заработной плате

Сегодня «серая» заработная плата – один из самых 
распространенных видов нарушений, на этот факт 
более чем красноречиво указывают объявления о ра-
боте, где предполагаемый уровень заработной платы 
может колебаться от нескольких десятков до несколь-
ких сотен тысяч рублей.

Работодатель, разместивший подобную вакансию, 
еще на этапе собеседования пытается убедить будущих 
сотрудников в том, что неофициальное оформление вы-
годно и используется для того, чтобы платить им больше. 
Как правило, этих доводов бывает достаточно, и, будучи 
в сложной финансовой ситуации, соискатель вынужден 
соглашаться на любые условия, в том числе и на неофици-
альное трудоустройство.

Однако за заманчивой перспективой скрыты существен-
ные минусы для работника, среди которых: полная зависи-
мость от работодателя и невозможность отстаивать свои 
права, пользуясь государственными средствами защиты.

Кроме того, не стоит забывать, что, соглашаясь на си-
юминутную выгоду, вы лишаете себя достойного пенсион-
ного обеспечения, ведь все, что было выплачено неофи-
циально, учитываться при назначении пенсии не будет! 

Для предотвращения нелегальных выплат представи-
тели органов Пенсионного фонда, налоговых органов, Го-
сударственной инспекции по труду, правоохранительных 
структур Санкт-Петербурга и Ленинградской области про-
водят регулярные заседания межведомственных комис-
сий по легализации заработной платы. 

С начала 2016 года  проведено 15 заседаний комиссий 
(11 – при МИФНС, 4 – при Администрации Московского 
района), в результате проведенных мероприятий 18 пла-
тельщиков страховых взносов повысили заработную 
плату своим сотрудникам до прожиточного минимума и 
минимального размера оплаты труда, сумма повышения 
составила 164,7 тыс. руб.


