
ГАГАРИНСКИЙ курьер

Лето – активная пора для работ по благоустройству. Му-
ниципалы не только обустраивают новые площадки во 
дворах, но и облагораживают  те, которые были установ-
лены ими ранее. Где-то нужно подкрасить, где-то пропо-
лоть сорняки, где-то убрать накопившийся мусор. Жи-
тели Гагаринского заметили, что зачастую эти работы 
выполняют неизвестные, но совсем ещё молодые люди. 
Они хорошо организованной бригадой за один день при-
водят в порядок двор, исчезают, а на следующее утро по-
являются в новом месте. «Неужели новые «тимуровцы»?» 
- подумали мы. Разбираться в ситуации отправился кор-
респондент «ГК» Николай НЕФЁДОВ.
«Тимуровцами» этих ребят назвать сложно, хотя определён-
ное сходство присутствует. Дело в том, что с начала лета в на-
шем округе действует молодёжный трудовой отряд, сформи-
рованный преимущественно из школьников Гагаринского. 
Организаторами этого проекта выступают молодёжная бир-
жа труда Петербурга и наше муниципальное образование.

«Сегодня найти подросткам ра-
боту очень тяжело, - рассказыва-
ет Глава МО Гагаринское Галина 
ТРИФОНОВА. - Видя неопытность 
и юный возраст человека, многие 
компании зачастую отказывают 
молодым людям. Другие же пред-
лагают юношам и девушкам тру-
диться неофициально, к примеру, 
курьерами или распространителя-
ми. Но, во-первых, это нарушение 
закона, а во-вторых, есть риск быть 
обманутым. Это порой и происхо-
дит, к сожалению - ребята получа-

ют меньше денег, чем было обещано, или не получают вовсе. 
Мы же предлагаем молодёжи не только заработать, но и при 
этом принести пользу обществу, внеся свой вклад в благоу-
стройство округа, в котором они живут».
Чтобы оценить систему муниципальных трудовых отрядов 
на практике, 25 июля в 10 часов утра мы отправились на ул. 
Звёздная, д.14, где по плану должна была трудиться рабо-
чая бригада. Ребята уже занимались делом под присмотром 
мастера-бригадира Натальи Лебедевой, молодой девушки 
лет 20-ти. К ней мы и обратились с вопросами. 
Оказалось, что попасть в такой отряд совсем несложно. Под-
ростку (от 14 до 18 лет) необходимо лишь собрать необходи-
мые документы и прийти с родителями в офис молодёжной 
биржи труда, расположенный на набережной канала Гри-
боедова, д. 107. Затем ребят распределяют по бригадам в со-
ответствии с их пожеланиями и муниципальным округом, в 
котором они проживают.
Заступать на вахту можно сразу (кстати, увольняться так-
же можно в любой день, достаточно написать заявление). 
Оформление происходит по трудовой книжке, а график 
составлен в соответствии со строгими положениями Трудо-
вого кодекса. Ребята работают в командах по 20 человек на 
условиях обычной пятидневки с двумя выходными, однако 
трудятся лишь по четыре часа в день (с 10 до 14) с перерывом 
на небольшой отдых. Ежемесячно зарплату (8000 рублей в 
месяц) переводят на банковскую карту. 
«Я сама с 14 лет трудилась в подобном отряде, и после такой 
работы стала совершенно другим человеком… - поведала 

нам мастер Наталья. – Поскольку все эти мероприятия 
направлены в первую очередь на то, чтобы подготовить 

старшеклассников к взрослой жизни, научить ответственно 
относиться к труду и работе в коллективе. Кроме того, здесь 
заложена и воспитательная функция – зная, как трудно уби-
рать дворы, заниматься озеленением, покраской газонных 
ограждений, эти ребята сами никогда не будут разбрасывать 
мусор или писать на заборах какие-то надписи, и в целом 
станут уважительно относиться к чужому труду». 
План работ разрабатывают специалисты муниципального 
образования. Они же выделяют весь необходимый инвен-
тарь: грабли, мётлы, кисти, совки, перчатки и т.д. А посто-
янный контроль за молодёжной бригадой осуществляет 
мастер, который даёт школьникам задания и следит за тру-
довой дисциплиной.
«Я пошла в трудовой отряд, пото-
му что хотела доказать себе и окру-
жающим, что за последнее время 
выросла не только физически, но 
и морально - вырос уровень моей 
сознательности и ответственности, 
- поделилась своими умозаключе-
ниями молодая работница Настя 
Жилина, ученица 351 школы. 
-  Мне сейчас 16 лет, и уже стано-
вится стыдно просить у родителей 
деньги на карманные расходы. 
Они мне, конечно, могут дать, но я 
же способна заработать их самостоятельно. Кроме того, четы-
ре рабочих часа – это совсем немного, весь остальной день у 
меня свободен». 
В ходе нашего разговора с ребятами выяснилось, что мотива-
ция у всех разная. Многие из них пришли в трудовой отряд 
не только ради работы, а чтобы найти новых друзей. Неко-
торых «совсем домашних» мальчиков и девочек буквально 
за руку приводят родители, чтобы их дети смогли впервые 
сделать что-то своими руками и получить необходимый жиз-
ненный опыт. 

«Почему бы не провести время с 
пользой?! – задаёт риторический 
вопрос другой член трудовой бри-
гады Глеб Авдюхин. – Здесь и 
загар, и общение, и труд – всё «в 
одном флаконе». Когда дома летом 
сидишь - пока проснёшься, раска-
чаешься – уже и обед. А тут к обеду 
ты уже отработал смену, и в конце 
месяца получил заслуженную зар-
плату. К примеру, на свой прошлый 
заработок я приобрел телефон».

Николай НЕФЁДОВ

Дорогие  петербуржцы!

22 августа отмечается День Государствен-
ного флага Российской Федерации. По-
здравляю вас с этим праздником!
Флаг страны – это не только один из основ-
ных государственных атрибутов, но и сим-
вол ее единства. Бело-сине-красный флаг 
объединяет сотни народностей, прожива-
ющих на территории России, объединяет 
всех нас вокруг одной цели – достижения 
величия Родины. 
История российского триколора насчиты-
вает несколько столетий. Впервые он был 
поднят в царствование Алексея Михайло-
вича на первом русском военном корабле 
«Орел», построенном в 1668 году, а статус 
единого государственного символа приоб-
рел лишь два века спустя – в 1896 году. 
Современную, свободную и процветаю-
щую Россию невозможно представить без 
государственного флага, вдохновляющего 
наших соотечественников на подвиги, все-
ляющего в граждан уверенность в завтраш-
нем дне. 
Мы гордимся государственным флагом, 
видим в нем олицетворение исторической 
памяти нашего народа, патриотизма и дер-
жавности.
С праздником! Пусть флаг России разве-
вается над мирной, счастливой и единой 
страной!

Вячеслав Макаров, 
Председатель Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга,
Секретарь Санкт-Петербургского 

отделения партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ»

Прямая речь

С М ОЛ Ь Н Ы Й  Н А  П Р О В ОД Е
Уважаемые жители округа Гагаринское! Напоминаем, что вы можете лично обратиться к руководителям исполнительных органов государ-
ственной власти Санкт-Петербурга в Московском районе по вопросам, относящимся к их компетенции. Далее мы публикуем график проведе-
ния  «горячих»  телефонных линий заместителями главы администрации Московского района.

День и время проведения
 «горячей» телефонной линии

Номер телефона 
«горячей» линии

Ф.И.О. заместителя главы администрации Курируемые направления деятельности администрации

1-й понедельник месяца
17:00-18:00 576-88-06

Ушаков Владимир Николаевич, 
первый заместитель главы администрации Московского района

Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство, 
содействие гражданам в улучшении жилищных условий

2-й понедельник месяца
17:00-18:00 576-88-06

Засядь-Волк Александр Владимирович,
 заместитель главы администрации Московского района 

Законность, правопорядок, безопасность, 
взаимодействие с органами местного самоуправления

3-й понедельник месяца
17:00-18:00 576-88-10

Эпельман Борис Витальевич, 
заместитель главы администрации Московского района

Образование, культура, молодёжная политика, 
физическая культура и спорт, социальная защита населения, 

взаимодействие с общественными организациями
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«ТИМУРОВЦЫ» НАШЕГО ВРЕМЕНИ 
Наша тема

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ - 
ЭКОМОБИЛЮ!

Каждый месяц по городу проходит сбор 
у населения опасных отходов с помощью 
«Экомобиля». 
К категории опасных отходов относятся та-
кие широко распространённые в быту вещи, 
как отработавшие лампы, ртутные термо-
метры, батарейки, разрядившиеся аккуму-
ляторы и другие приборы. Вы можете также 
сдать лаки и краски, лекарства с истекшим 
сроком годности, бытовую химию, устарев-
шие технические приборы и оргтехнику.
В ближайший месяц на территории МО 
Гагаринское сбор отходов будет произво-
диться: 
• 1 августа с 18.00 до 19.00 на пр. Космонав-
тов дом 42;
• 10 августа с 10.30 до 11.30 на пр. Юрия Гага-
рина, дом 28, корп.4;

Полный график работы «Экомобиля» 
можно узнать на сайте: infoeco.ru. 
Тел.: 232-02-62 и 8-921-897-37-95.

Документы для трудоустройства
Для оформления на работу в летний период, потребуются 
документы, оформленные на несовершеннолетнего, трудо-
устраивающегося на молодёжную биржу труда:
1. Паспорт гражданина РФ с регистрацией в Петербурге
(если прописка другого региона - временная регистрация в СПб + 
справка с места учебы).
2. Медицинская справка от терапевта об отсутствии проти-
вопоказаний к работе (годен к работе без ограничений) ИЛИ 
справка 086-у (выдается при медицинском осмотре в школе).
3. Реквизиты к банковской карте Сбербанка РФ. Например, 
Maestro Momentum или Visa Momentum (карта оформляется в 
Сбербанке в день обращения, реквизиты выдаются через несколько 
дней, не снимается плата за обслуживание).
4. Страховое свидетельство пенсионного фонда (СНИЛС) 
(можно прийти с уведомлением о подаче документов на СНИЛС, а 
при получении сообщить номер). 
5. Для 14-ти и 15-ти летних заявление от родителей.
6. Для 14-ти и 15-ти летних разрешение из органов опеки и 
попечительства муниципального образования. 
7. Бланк трудовой книжки .
8. Если есть ИНН.
Все документы оформляются на имя несовершеннолетнего!

Более подробную информацию можно получить на 
сайте:  http://spbmbt.ru/, или в офисе молодёжной бир-
жи труда по адресу: наб. Канала Грибоедова, д. 107.


